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CENTRO SOCIAL DA JUVENTUDE DE BELINHO

INSTITUICAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

NIPC 501 617 949

Sede: Rua do Calvario, n.2 100, Belinho, 4740-165 — Belinho EPS

www,csjbelinho.pt

direcao.csjib@gmail.com

recepcao.csjb@gmail.com

CAE Principal Ver. 3:

88990 — Qutras atividades de apoio social sem alojamento, n.e

CAE Secundario Ver.3:
88910 — Atividades de cuidados para‘criangas, sem alojamento

88101 - Atividades de apoio social para pessoas idosas, sem alojamento
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Org3os Sociais

Os Orgdos Sociais, ndo remunerados, do Centro Social da Juventude de Belinho sdo

compostos pela Assembleia Geral, pelo Conselho Fiscal e pela Diregdo.

Mesa da Assembleia Geral:

Sandrina Daniela Oliveira Martins de Abreu — Presidente
André da Rocha Moreira — 1.2 Secretaria
Cladudia Filipa Almeida Capitdo — 292 Secretério

Conselho Fiscal:

Leticia da Rocha Moreira - Presidente
Maryline Bedulho Viana — 12 Vogal
Bruna Rocas Marques Cepa — 22 Vogal

Direcao:

Lisa Torres Enes — Presidente

Manuel Filipe Marques Moreira - Vice-Presidente
Isabel Maria Gomes de Araujo Silva — Tesoureira
Sara Patricia Alves de Sa — Secretaria

Andreia Alexandra Gomes da Costa - Vogal
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Preambulo

A Direcdio do Centro Social da Juventude de Belinho vem submeter a apreciacdo da
Assembleia Geral, nos termos da alinea b) do artigo 362 dos Estatutos, o Plano de A¢éo e

o Orcamento para o Ano de 2024,
Fazem parte do presente documento os seguintes instrumentos de gestdo previsional:
Plano de agdo para 2024,

Orcamento de exploragio desdobrado em orgamento de rendimentos e gastos;

Orgamento anual de investimentos

- CH

Demonstracdes financeiras previsionais;

Estrutura do documento:

Capitulo 1 — Enquadramento Institucional

Capitulo 2 - Plano de agdo para 2024

Capitulo 3 — Plano anual de investimento e orcamento anual de investimento
Capitulo 4 — Orgamento de exploragdo para 2024

Capitulo 5 — Consideragdes finais

Capitulo 6 — Parecer do Conselho Fiscal
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O Centro Social da Juventude de Belinho pretende ser uma instituigdo de referéncia nivel

local, prestando servicos de exceléncia aos seus utilizadores, clientes e associados, &h
gerando e potenciando sinergias com outros parceiros sociais.

Valores:

Promocdo da autonomia, dignidade e confianga dos seus utilizadores;

Inovacdo, competéncia e desenvolvimento humano;

Valorizagdo, cooperacao, solidariedade, igualdade de oportunidades;

Satisfacdo das expectativas dos nossos utilizadores, clientes e associados.

Politicas Institucionais

Formacao Profissional

Apesar do orgamento ndo integrar qualquer verba para formacao profissional, em 2024
manteremos a nossa politica de valorizagdo dos ativos humanos da instituicao,
nomeadamente através de parcerias com entidades formadoras para realizacdo de agdes
de formagdo que contribuam para o desenvolvimento das competéncias individuais dos

trabalhadores e colaboradores do CSIB e tragam efetivo valor acrescentado aos servigos.

Seguranca e Satide no Local de Trabalho

Manteremos o programa de vigilancia no ambito da medicina do trabalho com consultas
regulares aos trabalhadores, nos termos regulamentados no Cédigo do Trabalho e demais
legislagbes em vigor.

Ao nivel da Seguranca, a politica da Instituicao continuara a assentar nos principios legais
estabelecidos na legislacdo citada anteriormente e que destacamos: a promogdo e
melhoria continua das condicdes de higiene e seguran¢a no trabalho e prevengdo de
acidentes profissionais, tendo como prioridade a redugdo dos riscos profissionais. Neste

sentido entendemos como dever a adog¢ado dos seguintes principios:

«/ Assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel;
«/ Promover a formacdo sobre os riscos profissionais inerentes as tarefas

desenvolvidas pelos seus colaboradores;
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introdugado

O Plano de Acdo e Orgamento é um instrumento fundamental para a gestdo didria de uma
instituicdo. Deve ser uma ferramenta adaptada as necessidades e realidades, quer do
meio envolvente, quer dos agentes a quem se destinam os servigos prestados pela
Instituicdo. Procura-se que seja objetivo e concretizavel e que possa contribuir para uma
correta organizagdo da instituicdo, de forma que os seus objetivos sejam cumpridos

dentro do periodo em vigéncia.

O Centro Social da Juventude de Belinho

O Centro Social da Juventude de Belinho, IPSS, nasceu como instituicdo em 1981, em 1 de
agosto, com o nome de Associagdo desportiva e Cultural de Belinho (ADEC), constituida
por escritura publica realizada em 16-10-1981 e publicada no DR n. 371, 3.2 série, de 24
de novembro de 1981. Em 28 de Fevereiro de 1990 foi feita, no Cartério Notarial de
Esposende, a escritura de alteragdo de estatutos, passando a denominar-se CENTRO
SOCIAL DA JUVENTUDE DE BELINHO (CSJB), e acrescentando a Area Social a atividade
desenvolvida: educagdo, cultura, recreio e desporto. Esta alteragdo foi publicada em
Diario da Republica n.131, 3.2 série, de 7-6-1990 e foi feito o registo provisdrio na Direcao
Geral da Seguranca Social com o n.2 65/90, a fls. 142 e 142 verso, do Livro n.2 4, das
Associacdes de Solidariedade Social, vindo a converter-se em definitivo em 29-01-2007,
por averbamento n. 21 a referida inscri¢do, conforme consta de documento enviado por

aquela entidade.

Missdo, visdo e valores

Missdo:

O Centro Social da Juventude de Belinho tem por missdo a valorizagdo social e humana
dos associados e da populacdo em geral, através de agdes’e obras sociais, culturais,
recreativas e desportivas.

Visao:
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Organograma

Os Recursos Humanos do Centro Social da Juventude de Belinho sdo constituidos, na
presente data, por 19 colaboradores efetivos e 1 prestador de servigos. Os mesmos estdo
distribuidos pelos diferentes servigos e areas funcionais, de acordo com o Organograma

abaixo.

Assembleia-
Geral

(3)

Direcdo

(5)
|
INGEE
Funcienais

']

] | | ] || | |
CENTRO DE SERVICOS
CRECHE CATL AAAF COZINHA GERAIS

| I | | |

Educadoras Técnica de €cnica dae

s [fanea Animacio Animacao Gerontologo Cozinheiras SAeur):rliI;zrs
Sécio-Cultural Sacio-Cultural ¥ ) Gerals

(2)

(50%) (2)

Auxiliares TG Auxiliares
Acio uxiliares Acdo

Educativa Agao Educativa
Educativa )

(1)

Ajudante
Familiar Motorista

(1)

(1)

Auxiliar

Ajudante de
B Acao Direta

(1)

* Diretor Técnica da Instituicio acumula fungbes de Gerontdlogo na Valéncia Centro de Dia
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«/ Assumir a seguranca como parte integrante da qualidade dos servigos

prestados.

Respostas Sociais/ Servigos Desenvolvidos

0 Centro Social da Juventude de Belinho tem protocolos de colaboragdo com a Seguranca
Social para as seguintes valéncias:

Creche; Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) e Centro de Dia

Tem, ainda, protocolo de colaboragdo com o Municipio de Esposende para as seguintes
respostas:

Atividades de Animac3o e Apoio a Familia (AAAF) e Cantina Escolar do 1° ciclo

Creche — direcionada a criangas até aos 3 anos

Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) — direcionado a criangas entre 0s 6eosld

anos
Centro de Dia — direcionado a séniores
AAAF — direcionada a criangas entre os 3 e os 5 anos (idade pré-escolar)

Cantina Escolar — direcionada as criangas que frequentam o 12 ciclo na Escola Basica de

Belinho

O Centro Social da Juventude de Belinho desenvolve, ainda, outras respostas e Servicos,
nomeadamente:

> Centro de Convivio "Belinho Ativo" — direcionado a séniores

> Servico de transporte de casa dos utentes para a Instituicdo e vice-versa

> Centro de Estudos 100% Centro — direcionado a criangas que frequentam o 22 e 32 ciclos

e Orcamento 2024.

K1
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Acbes a desenvolver Medidas

> Mahu:’encio da equipa > Contratagio de uma auxiliar de agio
técnica, reforgo de uma auxiliar educativa;
de acio educativa

b > sala de amamentagio; > requalificagdio da sala de amamentagdo;

>melhorar a comunicagiio do > contratagdo de novas funcionalidades da
SeIVi¢o com 08 pais ¢ vice- Plataforma Educabiz:
versa;

> melhorar o conforto da sala > Substitui¢ao do pavimento e decoragiio da

dos 1 anos: sala:
> Aposla em novos modelos > formagdo ¢ capacitagdo dos téenicos na
pedagdgicos; drea de desenvolvimento de novos modelos

pedagogicos, adequagio dos Planos
individuais:

> Fomentar o desporto e em > Introdugdo da natagdo na sala dos 2-3
particular promover a anos. Ida a piscina 1 x por semana.
adapiagiio ao meio aquitico

AAAF /CATL Acgoes a desenvolver Medidas
> Implementagdo de novos > apostar nas a¢es que suscitem a
modelos de aprendizagem — redescoberta do prazer de questionar, de
aprendizagem por projetos explorar ¢ de aprender, numa logica de

constru¢do do conhecimento e evoluciio
mais rica, significativa e memoravel.

> Desenvolvimento holistico > formagdo ¢ capacitagdo dos técnicos na
diversificar as atividades lidico  area de desenvolvimento de novas
desportivas, ir ao encontro das  atividades para ocupagio dos tempos livres
expectativas das criangas e das criangas. Adequagido dos Planos
jovens individuais.

> estimulagdo do otimismo nas > Separagio das salas por tipo deatividade,
criangas e jovens cinema. jogos, estudo, faz de conta, etc.

>implementar novas atividades que
induzam a aprendizagem —aprender
fazendo, estimula¢io do otimismo.

CSJB—IPSS - 501617949 Pag. 12
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MEDIDAS

COMUNIDADE/ASSOCIADOS ACOES A

DESENVOLVER

| > Aquisicdo de material | > Dotagdo das salas com o material
. ladico-pedagdgico — ‘ necessario ao desenvolvimento de
 valéncias infancia | atividades promotoras do

1 ' desenvolvimento integral das criangas

| > Aquisi¢do materiais | > Dotacdo das salas de atividades do
| estimulagdo cognitiva — Centro de Dia e Centro de Convivio de
| Centro de Dia materiais potenciadores do

‘ envelhecimento ativo e saudavel

> Formag&o profissional | > Promogdo de varias agBes de

' . formagdo direcionadas aos

| colaboradores do CSJB e Comunidade

envolvente, definido de acordo com as

| necessidades da Instituicdo e da
- Populacdo

> PROJETO SER +CSJB > Alargamento da Rede de Parcerias
‘ onde serdo estabelecidos protocolos de
cooperagdo entre o CSIB e empresas
locais com o intuito de proporcionar aos
associados do CSIB o acesso a bens e
servicos em condigdes mais vantajosas

CENTHO ROCIAL JUVERTUDE DT BELINNG

SER+ CSJB

SEIA LA DOS HOSSOS ARSGOS
IUHTE-SE A NOEEA REOL OF PAR:

> Atividades no Centro Social com
descontos para associados.

@ Y D
R - Crascumanta des vensay

CSIB—IPSS - 501617949 Pdg. 13
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4 :(>Apbi6 alimentar a familias 7 > Levantamento de ﬁec_és_sidadés locais e
| carenciadas - oferta de cabazes de bens alimentares na
| época Natalicia.

_ 3 : =il
| > Acompanhamento Séniores | > Implementagic de prdticas de

[ do Centro de Dia no seu acompanhamento aos idosos do Centro de
domicilio Dia nos seus domicilios nos periodos de
encerramento  da Instituigdo e fins-de-

semana.

"1 > Participagio e Dinamizégéo | = Os séniores do Centro de Dia e do Centro
do Programa Ativo + 2024 ~ de Convivio terfio oportunidade de participar
| | em diversas atividades dinamizadas pelas

vérias entidades do Municipio, parceiras da
Rede Social de Esposende. '
MA'S Dinamizagdo da atividade “Oficina da Broa”,
em parceria com o GRASSA, direcionada a
| todos os séniores institucionalizados do

| Concelho de Esposende.

Apresentamos, de seguida, algumas das atividades planeadas para o proximo, para cada

ptblico-alvo (destinatdrios):

Plano de Atividades - Ano 2024

CSIB—IPSS - 501617949 Pag. 14
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DATA

ATIVI_DADE/ DATA
COMEMORATIVA

PARTICIPANTES

JANEIRO

6 de janeiro Dia de Reis (atividade a definir) Todas as Valéncias
Sala 2 anos Creche
16 e 20de Cantiga dos Reis pelas ruas da Unido de Freguesias .
. . Centro de Dia
janeiro de Belinho e Mar

Centro de Convivio "Belinho Ativo"

16 de janeiro

Dia de Santo Amaro (15/01/2024) - Romaria na
Capela de Santo Amaro

Centro de Dia

FEVEREIRO

14 de fevereiro

Dia de S3o Valentim (atividade a definir)

Todas as Valéncias

17 de fevereiro

Participacdo na iniciativa "Fantasia Ambiente"
promovida pela Esposende Ambiente

Sala 2 anos Creche

Centro de Dia

Centro de Convivio "Belinho Ativo"

21 de fevereiro

Carnaval (atividade a definir)

Todas as Valéncias

12a14d AAAF
p 5 2 © Férias Escolares de Carnaval
evereiro CATL
MARCO
8 de margo Dia da Mulher (atividade a definir) Todas as Valéncias
A definir Apresentacéo do prato aos juris no ambito do Somunidade
concurso Marco com Sabores do Mar
Dia do Pai (19/03/2024) - realizagao de uma
17 de marco lembranca para oferecer aos pais ou a alguém Todas as Valéncias
especial
Entrada da Primavera - Sementeira e plantagdo na .
e Todas as Valéncias
20 de margo Horta Pedagogica
Dia Mundial da Arvore (atividade a definir) Todas as Valéncias
22 de margo Dia Mundial da Agua (atividade a definir) Todas as Valéncias
= - T - o
28 de marco Dia Mundial do Teatro (?7_/03/2024) (atividade a sl Ml
definir)
25 margo a5 - :
Sbril Férias Escolares da Pascoa AAAF / CATL
ABRIL
11 de abril Dia Mundial da [.)oenr';a de Parkmson - Visualiza¢ao cartio ds D
de um filme ilustrativo da doenca
24 de abril Dia do Livro (23/04/2024) (atividade a definir) Todas as valéncias
26 de abril Dia da Liberdade (25/04/2024) (atividade a definir) Todas as Valéncias
29 de abril Dia Mundial da Danga - aula de danga ao ar livre Todas as Valéncias
29 de abril Pascoa(31/04/2024) - decoragdo da Instituicdo Todas as Valéncias

CSJB-1PSS-501617949
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; MAIO
Dia da M3e (07/05/2024) - realizagdo de uma
5 de maio lembranga para oferecer as mdes ou a alguém Todas as Valéncias
especial
15 de maio Dia da Familia (atividade a definir) Todas as Valéncias
Creche
29 de maio Dia Internacional do brincar (28/05/2024) AAAF
CATL
JUNHO
Dia da Cri tividad insuflaveis, pint Creche
L.dis juntio ia .a\. rianf;a.— atividade com insu avensf pinturas AAAF
faciais, musica, mascotes, lanche especial, etc.
CATL
13 de junho Dia de Santo Antoénio (atividade a definir) Centro de Dia
: o oncializacio da Violanci
15 88 [ Dia Mundial da Conscnencna izacdo a_ .I(-) enfla CoRnidas
contra a Pessoa Idosa - agdo de sensibilizacdo
Di ial D 14/06/2024) —
18 de junho ; 4 Munijla 50 ado‘r c‘le Samgue-{13/06/ 0. ). 5 Comunidade
Dinamizagdo de uma dadiva de sangue na Instituigao
21 de junho Dia Internacional do Yoga — dinamizacdo de aula de Todas as Valéncias
yoga
2468 juintio Dia de Sdo Jodo - Lanche ]l:ll’ltO a Capela de S. Jodo T e
nas Marinhas
29 de junho Dia de Sao Pedro (atividade a definir) Centro de Dia
Sala 2 anos Creche
AAAF
28 de junho Festa Finalistas
S CATL
Encarregados de Educacdo
JULHO
Centro de Estudos 100% C
1de julho Passeio fim de ano Centro de Estudos e OS. ALk
(22 e 32 ciclos)
1dejulhoa09 £ _ AAAF
"F 2024"
deagosto érias Ativas CATL
20 de julho Dia do Amigo (atividade a definir) Todas as Valéncias
Dia dos Avds - Lanche convivio com atividades
26 de julho dmaml_zadzis pelas criangas das diferentes valéncias Todas as Valdncias
e realizacdo de uma lembranca para oferecer aos
avos ou a alguém especial
25 de julho Passeio fim de ano AAAF AAAF
26 de julho Passeio fim de ano CATL CATL
CSJB - IPSS - 501617949 Pag. 16
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AGOSTO
9 de agosto Passeio fim de ano Sala 2 anos - Creche Sala 2 anos - Creche
SETEMBRO
AAAF
Ui & 13 de "Férias Ativas 2024"
setembro CATL
21de Dia Mundial da Doenga de Alzheimer (atividade a Centro de Dia
setembro definir) Centro de Convivio "Belinho Ativo"
23 de Dia de Santa Tecla - romaria na Capela de Santa .
Centro de Dia
setembro Tecla em Antas
OUTUBRO
Dia Internacional do Idoso (01/10/2024)(atividade a
definir)

2 de outubro

Dia Mundial do Sorriso (01/10/2024) - concurso
"sorriso CSJB"

Dia Mundial da Musica (01/10/2024) - aula de
musica

Todas as valéncias

4 de outubro

Comemoragdo Dia do Animal - demonstracdo treino
c3do guia

Todas as Valéncias

16 de Outubro

Dia Mundial da Alimentacdo - almoco especial

Todas as valéncias

30 de Qutubro

DIA ROSA - atividades no CSJB de sensibilizagdo para
a importancia da prevencgdo do cancro da mama
(Lago humano; criacdo de flyers; decoracdo alusiva,
etc.)

Todas as Valéncias

31 de outubro

Comemoracdo do Halloween: lanche arrepiante;
decoracdo do espaco; registos fotograficos das
criancgas e idosos fantasiados

Todas as Valéncias

NOVEMBRO
14 de Dia Mundial da Diabetes — agdo de sensibilizagdo Comunidade
novembro Magusto no CSJB Todas as Valéncias
Centro de Dia
A definir Dinamizacgdo da atividade “a definir”, no ambito do | centro de Convivio “Belinho Ativo”
Programa Ativo + 2024, em Parceria com o GRASSA —— -
Idosos institucionalizados no
Concelho de Esposende
Legle Feira de Outono Comunidade
novembro
Creche
Dia do Pijama AAAF
20 de
novembro CATL

Dia Internacional dos Direitos das Criangas
(atividade a definir)

Todas as Valéncias

CSIB—1IPSS - 501617949
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: DEZEMBRO
Creche
2 de dezembro Sessdo fotografica de Natal AAAF
CATL
Entrega de cartas para o Pai Natal na Junta de Creche
S deCezRmbT i Frea uzsia de Belinho AAAY
. CATL
16 a 27 de AAAF
Férias E | N |
- érias Escolares de Nata CATL
12 5e Festa de Natal CATL
dezembro
Quadro 1!
Parcerias

Para a consecugdo das atividades descritas anteriormente é necessario estabelecer novas

parcerias e manter as parcerias existentes, nomeadamente com as seguintes entidades:
instituto da Seguranca Social

Camara Municipal de Esposende

Unido de Freguesias de Belinho e Mar

Instituto de Emprego e Formacdo Profissional

Escola Superior de Educacdo de Educagﬁ‘o de Viana do Castelo

1 Notas: .

Neste plano ndo constam as atividades do Programa Ativo + 2024 dinamizado pela Rede Social do Municipio de
Esposende, da qual a nossa Instituicdo faz parte, uma vez que € um plano muito extenso e direcionado, apenas, aos
séniores.

Para além das atividades elencadas, tencionamos ter a disposicdo das criangas da creche: aulas de musica e de
motricidade; das criancas das AAAF CATL tencionamos ter atividades extra curriculares a iniciar em janeiro (a definir};
dos idosos: sessfes semanais de Boccia, yoga e ensaio do coro sénior; da comunidade: aulas de yoga e exercicio fisice

CSIB—1PSS - 501617949 Pag. 18
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0 presente Plano de Agio e Orgamento é elaborado num periodo que se mantém critico e de incertezas perante o
futuro, que podera colocar em causa toda a sua execugao.

O principal objetivo da Diregdo é manter a trajetdria do equilibrio econdmico e financeiro demonstrado até entdo e, na
medida do possivel, aumentar a qualidade e quantidade dos servicos que presta, por forma a ir de encontro as novas e
reais necessidades da populagdo.

Para a atual Direcdo, o Centro Social da Juventude de Belinho, sendo uma Instituicdo de grande importancia para a
Comunidade que a envolve, deve ser uma entidade facilitadora da conciliagdo da vida pessoal, profissional e familiar
dos seus utilizadores. Tem como obrigacdo de estar perto da sociedade de uma forma mais presente nas dificuldades
que se aproximam, tendo em conta os Gltimos indicadores nomeadamente a perda do poder de compra, principalmente
das familias mais carenciadas. Neste sentido, também nés instituicdo, precisamos do apoio da sociedade bem como
das autoridades locais para uma resposta mais rapida face as dificuldades que possam surgir.

Por tltimo, referimos que os mapas de gest&o previsional, apesar de terem sido preparados com base em critérios de
rigor e com a prudéncia, sdo estimativas, e como tal, suscetiveis de poderem vir a registar desvios mais ou menos
significativos na execugdo. Por essa razdo manteremos o acompanhamento regular dos principais indicadores da
atividade da instituicio e da sua posicdo financeira, ndo afastando a possibilidade reformular os objetivos ou adotar
medidas de contingéncia em caso de necessidade.

Referimos que a Direcdo se encontra totalmente disponivel para emitir os esclarecimentos que, sobre esta ou outras
matérias, que a Assembleia Geral entenda oportunos.

Belinho 27 de novembro de 2023.

A Diregdo

—— el Sl
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